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FACTORI DETERMINANTI

1. Reducerea urgenta a deficitului fortei
de munca

2. Maximizarea absorbtiei fondurilor
europene pentru capitalul uman (POCU)

3. Majorarea salariului minim brut de la
1.450 lei 1a 1.900 lei



PRIMA DE ACTIVARE ACORDATA

SOMERILOR

Valoarea neta a primei de activare (lei)

1.000

500

2017 2018



SUBVENTII PENTRU

ANGAJAREA ABSOLVENTILOR

Valoarea neta a subventiei (lei)

2.250

2017 2018



SUBVENTII PENTRU

ALTE GRUPURI TINTA

Valoarea neta a subventiei pentru:
- someri >45 ani
- someri de lunga durata

- someri unici sustinatori 2.250

- tineri NEET
- persoane cu handicap

2017 2018



SUBVENTII PENTRU

SOMERI CU MAXIM 5 ANI PANA LA PENSIE

Valoarea neta a subventiei (lei)

2.250

2017 2018



SUBVENTII PENTRU

TINERII MARGINALIZATI

Valoarea neta a subventiei (lei)

2.000

1.000

2017 2018



SUBVENTII PENTRU

UCENICI

Valoarea neta a subventiei (lei)

2.250

1125

2017 2018



SUBVENTII PENTRU

STAGIARI

Valoarea neta a subventiei (lei)

2.250

1.350

2017 2018



IMPLEMENTAREA MASURILOR DE CATRE

ANOFM

Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca:

Acorda subventiile catre angajatori
si primele de activare catre somerii
heindemnizati

Va realiza o campanie de promovare
privind majorarea subventiilor si primelor
de activare
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