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Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura (aparat central), cu sediul in Bulevardul Carol I, nr.17,
sector 2, Bucuresti, scoate la concurs de recrutare urmatoarele posturi vacante:

Nr.
Posturi vacante - art. 14 alin.(3) din OUG 90/2017 posturi
1.| Directia juridica — Serviciul contencios Consilier juridic debutant | 1
5 Directia management resurse umane — Serviciul Consilier superior 1
‘| stabilire drepturi salariale si gestiune functii publice
3.| Directia antifrauda, control intern — Consilier juridic debutant | 1
4. Serviciul control intern Consilier juridic asistent 1
Total 4

Concursul se desfasoara la sediul aparatului central din Bucuresti (Bulevardul Carol | nr. 17,
sector 2) si consta in:

-10 ianuarie 2019, ora 10° — proba eliminatorie de testare a cunostintelor de operare PC — Windows,
MS Office (Word, Excel, Outlook), Internet

—11 ianuarie 2019, ora 11°°— proba scrisa.

—Pentru functiile publice de consilier superior si consilier juridic asistent, cunostintele de limba
straina se vor testa in conditiile art.46 alin.(1) din H.G. 611/2008.

—interviu (la o data ce se va stabili ulterior).

Tn conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) din OUG 45/2008 privind unele masuri pentru intirirea
capacitatii administrative a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce 1i revin in calitatea sa de stat
membru al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarele de inscriere la concurs
se depun la sediul aparatului central, in termen de 8 de zile de la data publicarii prezentului anunt in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a si in presa, respectiv pana in data de 04.01.2019, ora 14%,

Relatii suplimentare la telefon: 021/3054816 email: carmen.vasilescu@apia.org.ro.

CONDITII GENERALE.:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici (r?), cu modificarile si completirile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE:

I. Directia juridica — Serviciul contencios

Consilier juridic debutant (1 post)

e pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii;

e superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de stiinte: stiinte juridice;

vechime — 0 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

cunostinte de operare PC — Windows, MS Office (Word, Excel, Outlook), Internet, nivel mediu.



Il.  Directia management resurse umane - Serviciul stabilire drepturi salariale si gestiune functii
publice

Consilier superior (1 post)

e pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental

stiinte sociale/stiinte umaniste si arte;

e vechime — minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza) —nivel avansat;

e cunostinte de operare PC — Windows, MS Office (Word, Excel, Outlook), Internet, nivel mediu.

I1l. Directia antifraudi, control intern — Serviciul control intern

Consilier juridic debutant (1 post )

e pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de stiinte: stiinte juridice;

e vechime — 0 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e cunostinte de operare PC — Windows, MS Office (Word, Excel, Outlook), Internet, nivel mediu.

IV. Directia antifraudi, control intern — Serviciul control intern

Consilier juridic asistent (1 post)

e pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte
sociale, ramura de stiinte: stiinte juridice;

e vechime — minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza) —nivel avansat;

e cunostinte de operare PC — Windows, MS Office (Word, Excel, Outlook), Internet, nivel mediu.

BIBLIOGRAFIE GENERALA

¢ Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agriculturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?) cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE
I. Directia juridica — Serviciul contencios

e Regulamentul (CE) nr. 805/2004 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
privind crearea unui titlu executoriu european pentru creantele necontestate, cu modificarile si
completarile ulterioare,

e Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare,

e Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

¢0.U.G. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor la obtinerea si utilizarea
fondurilor europene, cu modificarile si completarile ulterioare,



Il.  Directia management resurse umane - Serviciul stabilire drepturi salariale si gestiune functii
publice

e Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotirarea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificrile
ulterioare

e Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

eOrdonanta de urgenta a Guvernului nr. 45/2008, privind unele masuri pentru intarirea capacitatii
administrative a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce ii revin in calitatea sa de stat membru al
Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotiirarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

elLegea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulteriore;

e Hotararea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplicd majorarea
prevazuta la art. 17 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului  platit
din fonduri publice;

e Hotararea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica central;

e Regulamentul delegat nr. 907/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste agentiile de plati si alte organisme,
gestiunea financiara, verificarea si inchiderea conturilor, garantiile si utilizarea monedei euro, Anexa nr.
1 — Criterii de acreditare.

I1l.  Directia antifrauda, control intern — Serviciul control intern

¢ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 (republicati), privind controlul intern si controlul
financiar preventiv cu toate modificarile aduse actului oficial, cu toate modificarile si completarile
ulterioare aduse actului oficial;

¢ Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare aduse
actului oficial,

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu toate
modificarile si completarile ulterioare aduse actului oficial;

¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu toate modificarile si completarile ulterioare aduse actului oficial;

¢ Regulamentul (UE) nr. 1.306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind finantarea, gestionarea $i monitorizarea politicii agricole comune si de
abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 352/78, (CE) nr. 165/94, (CE) nr. 2.799/98, (CE) nr. 814/2000,
(CE) nr. 1.290/2005 si (CE) nr. 485/2008 ale Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Regulamentul (UE) nr. 1.307/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de



sprijin in cadrul politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 637/2008 al
Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al Consiliului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public.

¢ Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 al parlamentului european si al consiliului din 17 decembrie
2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare
ruralda (FEADR) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului.

¢ Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu
modificarile si completarile ulterioare

ATRIBUTIILE POSTURILOR:

I. Directia juridica — Serviciul contencios
Consilier juridic debutant (1 post)
Atributii:

e asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale A.P.I.A. in fata instantelor judecatoresti de prima
instanta, in baza delegatiei de imputernicire, alaturi de consilierul juridic Thdrumator;

e formuleaza si promoveaza actiuni in litigiile in care A.P.LLA. este parte, potrivit legii, la solicitarea
directorului general, alaturi de consilierul juridic indrumator;

e formuleaza si promoveaza apararile, cdile de atac ordinare si extraordinare, precum si orice alte acte de
procedura in litigiile in care A.P.I.A. este parte, alaturi de consilierul juridic indrumator. Potrivit Legii
nr. 1/2004, asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale A.P.I.A. in toate litigiile ce au ca
obiect gestionarea asistentei financiare nerambursabile comunitare, precum si masuri cuprinse in Axa II
— , Imbunatdtirea mediului si a zonelor rurale” din ,, Programul National de Dezvoltare Rurala” si
masuri de dezvoltare rurald din PNDR 2014 — 2020, pe care Agentia pentru Finantarea Investitiilor
Rurale le-a delegat Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura,

ecolaboreazd cu directiile de specialitate in vederea intocmirii actelor de procedura, pe baza
documentatiilor complete puse la dispozitie de cétre acestea;

e formuleaza actiuni In vederea recuperarii creantelor A.P.ILA., precum si a celor provenite din fonduri
europene, alaturi de consilierul juridic indrumator;

etransmite structurilor abilitate titlul executoriu, obtinut prin hotardre judecatoreasca, in vederea
efectudrii procedurii de executare silitd pentru recuperarea creantelor A.P.I.A.;

eare obligatia sa asigure confidentialitatea lucrarilor repartizate;

eindeplineste si alte atributii specifice functiei de consilier juridic, stabilite de conducatorul ierarhic,
conform reglementarilor legale in vigoare.

e executd si alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea A.P.I.A. care au legaturd cu scopul principal al
postului.

II. Directia management resurse umane - Serviciul stabilire drepturi salariale si gestiune functii
publice
e Consilier superior (1 post)
Atributii:
e participa la elaborarea Strategiei generale privind coordonarea activitatilor de resurse umane, gestiune
de personal si de formare profesionald continud a personalului propriu al Agentiei, pentru mentinerea
acreditarii, pentru asigurarea conditiilor de mediu intern, asa cum sunt stabilite prin Regulamentul



delegat (U.E.) nr. 907/2014 si pe baza recomandarilor formulate de auditorii C.E. in urma misiunilor de
audit, de Autoritatea de audit (Organismul de Certificare), Autoritatea competenta si auditul intern;

ein colaborare cu directiile aparatului central, elaborecaza si modificd/completeaza, dupa caz,
Regulamentul de organizare si functionare a aparatului central, urmarind respectarea in totalitate a
prevederilor cuprinse in regulamentele Uniunii Europene si in conformitate cu obiectivele fundamentale
institutionale definite in cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2014 - 2020;

eraporteaza stadiul implementarii  planului de monitorizare a acreditarii  Agentiei  si
raspunde/implementeaza recomandarile formulate cu privire la exercitiile financiare FEGA si FEADR,
urmarind respectarea criteriilor de acreditare asa cum sunt stipulate la pct. 1 Mediul intern din
Regulamentul delegat (UE) nr. 907/2014, respectiv a conditiilor cuprinse in acordurile/protocoalele
incheiate cu Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale, la solicitarea Autoritatii Competente,
Organismului de Certificare - Autoritatea de Audit a Curtii de Conturi a Romaniei, Directiei audit
intern, Comisiei de audit CE;

eanalizeaza si efectueaza actualizarea in permanentd a manualelor de procedurd specifice desfasurarii
activitatii proprii a serviciului;

e monitorizeza lunar mobilitatea/fluctuatia si gradul de Incarcare a personalului din unitatile subordonate
implicat in campaniile de primire, gestionare, autorizare, control administrativ, plata, recuperare debite
si control pe teren, a cererilor de plata pentru schemele/masurile de sprijin financiar in sectorul vegetal
si zootehnic din FEADR,;

e monitorizeazd procesul de recrutare si selectare de resurse umane cu pregatire profesionala de
specialitate necesara desfasurarii activitatilor la toate nivelurile operationale, cu prioritate cele privind
gestionarea FEGA si FEADR, cu respectarea prevederilor pct. (i) lit. (B) Standarde privind resursele
umane, pct. 1 Mediul intern din Anexa 1 - Regulamentul delegat (U.E.) nr. 907/2014, respectiv
“alocarea de resurse umane corespunzatoare pentru executarea operatiunilor si asigurarea competentelor
tehnice necesare 1n diferitele etape ale acestor operatiuni” §i asigurd organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul aparatului central al Agentiei, monitorizand
permanent ocuparea acestor posturi;

eintocmeste documentatia pentru organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante din cadrul aparatului central al Agentiei, monitorizand permanent ocuparea acestor
posturi;

everifica §i monitorizeaza situatia privind ocuparea posturilor vacante si temporar vacante in cadrul
centrelor judetene, implicit in cadrul structurilor cu atributiit FEADR, precum si rata de fluctuatie a
personalului din aceste structuri, respectiv indrumarea compartimentelor de specialitate de la nivel
judetean cu privire la identificarea si stabilirea necesarului real de personal din cadrul structurilor cu
atributii FEGA si FEADR.

e Urmareste si asigurd aplicarea corecta de catre centrele judetene a reglementarilor legislatiei nationale in
vigoare referitoare la managementul resurselor umane, precum si a reglementarilor comunitare cuprinse
n Anexa | — Mediul intern, respectiv: (A) Structura organizatorica si (B) Standarde privind resursele
umane din Regulamentul delegat (U.E.) nr. 907/2014 de completare a Regulamentului (U.E.) nr.
1306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste agentiile de plati si alte
organisme, gestiunea financiard, verificarea si inchiderea conturilor, garantiile si utilizarea monedei
euro, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul imbunatatirii procesului de gestionare a
resurselor umane in vederea mentinerii acreditarii Agentiei, conform regulametelor europene, inclusiv
pentru intarirea capacitatii de absorbtie a fondurilor FEADR, conform PNDR 2014-2020;

eindruma, controleaza si sprijind institutiile subordonate asupra modului de desfasurare a activitatilor
privind managementul resurselor umane (planificare, analiza, necesar, elaborare acte administrative,
recrutare, mobilitate si fluctuatie personal cu atributii FEGA si FEADR etc.), componenta definitorie a
intregului mecanism de absorbtie a fondurilor europene;

e Monitorizeaza si analizeazd proiectele de structurd organizatorica si de ROF propuse de centrele
judetene, in vederea corelarii cu structura si ROF-ul aparatului central, astfel incat sa se evidentieze



relatia/fluxul operational la nivelul Intregii agentii, inclusiv pentru intdrirea capacititii de absorbtie a
fondurilor FEADR, conform PNDR 2014-2020;

everifica lunar statele nominale de personal intocmite de centrele judetene, formuland recomandari in
baza aspectelor constatate, implicit formularea propunerilor de realocare a personalului existent la nivel
judetean, in vederea compensarii deficitului de personal din cadrul structurilor cu atributiit FEGA si
FEADR,;

eintocmeste proiectele de decizii privind angajarea, acordarea drepturilor salariale cuvenite personalului
din aparatul central, precum si cele privind modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
ale personalului din aparatul central si a directorilor executivi si adjuncti ai centrelor judetene, personal
cu atributii FEGA si FEADR, cu respectarea prevederilor legale;

e Colaboreaza cu Centrele judetene in vederea intocmirii si fundamentarii documentatiei de scoatere la
concurs a posturilor vacante si temporar vacante de la nivel judetean, cu respectarea prevederilor legale
n acest sens;

eraspunde de transmiterea de informatii pentru misiunile de audit ale Comisiei Europene, Organului de
Certificare, Curtii europene de Conturi, Curtii de Conturi a Romaniei, referitoare la Mediul intern din
Anexa 1 - Regulamentul (U.E.) nr. 907/2014 de completare a Regulamentului (U.E.) nr. 1306/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste agentiile de plati si alte organisme,
gestiunea financiard, verificarea si inchiderea conturilor, garantiile si utilizarea monedei euro, cu
modificarile si completarile ulterioare, in legatura cu incarcarea de personal responsabil de gestionarea
fondurilor U.E. (FEGA, FEADR);

e Claseaza si arhiveaza documentele primite si elaborate in domeniul sdu de activitate;

e eXecuta si alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea A.P.I.A. care au legatura cu scopul principal al
postului.

I11. Directia antifraudi, control intern — Serviciul control intern
e Consilier juridic debutant (1 post)

Atributii:

e tine evidenta registrului de intrari/iesiri (In format letric/hartie si electronic) si inregistreaza
corespondenta documentelor repartizate Directiei Antifrauda, Control Intern de catre directorul
general al APIA aparat central si rdspunde pentru confidentialitatea lor;

e inregistreaza si distribuie lucrarile/documentele adresate directiei si repartizate de directorul DACI
celor doua servicii, respectiv Serviciul Antifrauda si Serviciul Control Intern, precum si toate
documentele aferente lucrarilor repartizate spre solutionare salariatilor DACI si raspunde pentru
confidentialitatea lor;

e realizeaza actiuni de prevenire si control intern privind modul de derulare si de gestionare a
fondurilor comunitare si nationale in conditii de legalitate, eficienta si economicitate, in vederea
respectarii actelor normative si procedurilor interne de catre tot personalul APIA, in conformitate cu
O.G. nr. 119/1999, Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, Legea nr. 188/1999, Legea nr. 7/2004, Legea nr.
161/2003, precum si cu ROF-ul si Regulamentul intern ale APIA;

e verifica alte categorii de operatiuni la solicitarea directorului general al APIA, respectiv a directorului
DACI, in vederea protejarii fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, urmand sa raporteze neregulile constatate, functie de caz;

e efectucaza actiuni de verificare si control in baza sesizarilor repartizate de catre seful Serviciului
Control Intern, conform prevederilor O.G. nr. 27/2002;

e implementeaza corespunzator recomandarile/propunerile care contin constatari cu implicatii
financiare formulate de organismele de control si audit intern si extern, nationale si europene,
rezultate in urma controalelor efectuate de catre structurile cu atributii de control din cadrul acestora,
in conformitate cu legislatia comunitara si nationala in vigoare si in baza rezolutiei directorului
general al APIA,;

e intocmeste adresele de raspuns in urma corespondentei primite, conform sferei de competenta a
Directiei Antifrauda, Control Intern;



¢in urma unui proces de evaluare, analiza si sinteza, va directiona sesizarile primite catre Centrele
Judetene ale APIA/alte institutii de control ale statului, spre competentd solutionare, cu aprobarea
directorului general al APIA;

e centralizeaza si tine Tn mod distinct evidenta tuturor activitatilor proprii desfasurate, inclusiv a
actiunilor de control;

e {ine sub strictd evidenta actele de control intocmite Tn urma verificarilor efectuate si raspunde pentru
confidentialitatea lor;

e arhiveaza lucrarile proprii, pe care le intocmeste in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

e participa la instruiri In vederea imbunatatirii sistemului de control intern si a perfectionarii
profesionale;

e pregateste formalitatile administrative necesare in vederea efectuarii deplasarilor dispuse de sefii
ierarhici superiori;

e intocmeste rapoarte periodice, centralizeaza si sintetizeaza datele asupra Indeplinirii atributiilor de
control intern de catre personalul din cadrul DACI — Serviciul Control Intern;

eurmareste si implementeaza noile reglementéri legislative in activitatea de control intern;

e colaboreaza, pentru indeplinirea atributiilor specifice, cu toate directiile de specialitate din cadrul
APIA, precum si cu alte institutii si autoritati din administratia publica centrala si locala a statului,
dupa caz, in vederea clarificarii aspectelor tehnice si procedurale;

e urmareste si raspunde direct de indeplinirea in termen a lucrarilor solicitate de sefii ierarhici precum
si de corectitudinea, veridicitatea si continutul lucrarilor intocmite;

e are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, In
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

e are obligatia sd isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici;

e foloseste si urmareste zilnic comunicarea prin serviciile electronice, gestionand in mod direct
corespondenta purtata pe adresa de email personald prenume.nume@apia.org.ro;

e executd si alte sarcini dispuse de sefii ierarhici, legate de specificul activitatii de control intern.

o Atributiile prevazute in fisa postului constituie obiective ce vor fi avute in vedere la evaluarea
performantelor profesionale individuale anuale.

e Incilcarea cu vinovitie, a atributiilor de serviciu corespunzitoare fisei postului si a normelor de
conduita profesionala si civica prevazute de lege, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinara, conform prevederilor legale.

e Consilier juridic asistent (1 post)
Atributii:

erealizeaza actiuni de prevenire si control intern privind modul de derulare si de gestionare a fondurilor
comunitare si nationale in conditii de legalitate, eficienta si economicitate, in vederea respectarii actelor
normative si procedurilor interne de catre tot personalul APIA, in conformitate cu O.G. nr. 119/1999,
Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, Legea nr. 188/1999, Legea nr. 7/2004, Legea nr. 161/2003, precum si cu

ROF-ul si Regulamentul intern ale APIA;

erealizeaza actiuni de control, Tn baza rezolutiei directorului general al APIA si a directorului DACI,
pentru neregulile sesizate In legaturd cu modul de obtinere de catre beneficiari a fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, conform schemelor de plati gestionate de APIA,
urmare sesizarii modului defectuos de acordare al fondurilor, respectiv de aplicare si respectare a

procedurilor APIA si prevederilor O.U.G. nr. 66/2011, de catre functionarii agentiei;

e verifica alte categorii de operatiuni la solicitarea directorului general al APIA, respectiv a directorului
DACI, n vederea protejarii fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,

urmand sa raporteze neregulile constatate, functie de caz;
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e efectueaza actiuni de verificare si control in baza sesizarilor repartizate de catre seful Serviciului Control
Intern, conform prevederilor O.G. nr. 27/2002;

eintocmeste acte de control specifice activitatii serviciului (Note de control, Note de clasare, Note
Informative, Rapoarte, etc), ca urmare a activitatii de control si/sau a verificarilor efectuate, sub
coordonarea unui consilier superior in grad, dupa care, transmite spre avizare Directorului DACI, si sunt
Tnaintate spre aprobare Directorului General al APIA,;

e propune masuri de reanalizare si/sau reinstrumentare a dosarelor cererilor de plata verificate pe care le
transmite structurilor de specialitate din cadrul APIA in vederea intocmirii proceselor-verbale de
constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare, dupa caz, intrucit salariatii DACI-SCI nu
intocmesc titluri de creanta;

e emite propriile concluzii in fapt si in drept si este independent operational in actul de control pe care il
va Intocmi 1n urma analizarii documentelor puse la dispozitie de persoanele controlate/verificate,
institutiile implicate, precum si a faptelor savarsite direct sau indirect de aceste persoane, asumandu-si
responsabilitatea pentru veridicitatea aspectelor constatate in urma controlului;

e implementeazad corespunzator recomandarile/propunerile care confin constatari cu implicatii financiare
formulate de organismele de control si audit intern si extern, nationale si europene, rezultate in urma
controalelor efectuate de catre structurile cu atributii de control din cadrul acestora, in conformitate cu
legislatia comunitara si nationald in vigoare si in baza rezolutiei directorului general al APIA;

eintocmeste adresele de raspuns in urma corespondentei primite, conform sferei de competenta a
Directiei Antifrauda, Control Intern;

ein urma unui proces de evaluare, analiza si sintezd, va directiona sesizdrile primite catre Centrele
Judetene ale APIA/alte institutii de control ale statului, spre competenta solutionare, cu aprobarea
directorului general al APIA;

e centralizeaza si tine Tn mod distinct evidenta tuturor activitatilor proprii desfasurate, inclusiv a actiunilor
de control,

etine sub strictd evidenta actele de control intocmite Tn urma verificarilor efectuate si raspunde pentru
confidentialitatea lor;

e arhiveaza lucrarile proprii, pe care le intocmeste in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

e participd la instruiri Tn vederea Imbundtatirii sistemului de control intern si a perfectionarii profesionale;

epregiteste formalitafile administrative necesare in vederea efectudrii deplasdrilor dispuse de sefii
ierarhici superiori;

eintocmeste rapoarte periodice, centralizeaza si sintetizeaza datele asupra indeplinirii atributiilor de
control intern de catre personalul din cadrul DACI — Serviciul Control Intern;

e urmareste si implementeaza noile reglementari legislative in activitatea de control intern;

e colaboreaza, pentru indeplinirea atributiilor specifice, cu toate directiile de specialitate din cadrul APIA,
precum i cu alte institufii si autoritati din administratia publica centrald si locala a statului, dupa caz, in
vederea clarificdrii aspectelor tehnice si procedurale;

e transmite tuturor factorilor interesati rezultatele actiunilor de control intern, respectiv notele de control
sau alte documente/rapoarte/informari intocmite, la solicitarea acestora si/sau din dispozitia conducerii
APIA. Intrucit notele de control sunt documente confidentiale, acestea se comunici numai cu aprobarea
sefilor ierarhici si a directorului general al APIA;

everificd si urmdreste modul de aplicare a masurilor dispuse prin actele de control, aprobate de
conducerea A.P.ILA., ca urmare a controalelor efectuate, iar cand constata ca masurile dispuse nu au fost
implementate, informeaza in scris sefii ierarhici;

eurmareste si raspunde direct de indeplinirea in termen a lucrarilor solicitate de sefii ierarhici precum si
de corectitudinea, veridicitatea si continutul lucrarilor intocmite;

e are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta n exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;



e are obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle
de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice,
ori prestigiului corpului functionarilor publici;

e foloseste si urmadreste zilnic comunicarea prin serviciile electronice, gestiondnd in mod direct
corespondenta purtata pe adresa de email personald prenume.nume@apia.org.ro;

e executa si alte sarcini dispuse de sefii ierarhici, legate de specificul activitatii de control intern.

eatributiile prevazute in fisa postului constituie obiective ce vor fi avute in vedere la evaluarea
performantelor profesionale individuale anuale.

eincalcarea cu vinovatie, a atributiilor de serviciu corespunzatoare fisei postului si a normelor de conduita
profesionald si civicd prevazute de lege, constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
disciplinara, conform prevederilor legale.

DOCUMENTELE ~
NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

a) formularul de inscriere;

Formularul de inscriere prevazut se pune la dispozitie candidatilor de catre secretarul comisiei de concurs,
n format letric
b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
i) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

k) Dosar de plastic cu sina.
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