GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

pentru stabilirea unor masuri privind personalul plitit din fonduri publice

Avand in vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetard in mod prudent pentru a
gestiona resursele si obligatiile bugetare, precum si riscurile fiscale de o manierd care sd asigure
sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu si lung, precum si predictibilitatea politicii fiscal-
bugetare pe termen mediu, in scopul mentinerii stabilitdtii macroeconomice,

ludnd in considerare Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 3 aprilie 2020 in vederea
incetarii situatiei de deficit public excesiv din Romania (2020/C 116/01), potrivit careia Romania
trebuie sd puna in aplicare in mod riguros masurile necesare pentru corectarea deficitului bugetar
excesiv, dar si faptul cd Romania potrivit planului bugetar pe termen mediu si lung si-a asumat o
traiectorie de reducere a deficitului bugetar de la 7,9% in anul 2024 la sub 3% in anul 2031 pe baza
unor ipoteze care tin de cheltuielile publice si de evolutia acestora in perioada 2025 - 2031 care sa
determine o ajustare de 6 ppt, respectiv o reducere de la 41,9% din PIB la 35,9% din PIB in anul 2031,
iar in acest context sunt necesare o serie de masuri pentru reducerea ponderii cheltuielilor publice in
PIB,

intrucat cheltuielile de personal au crescut n cursul anului 2024 ca urmare a majorarilor salariale
acordate pentru intreg personalul din sectorul public de la 132 mld lei la 164 mld lei cu o valoare
nominala de +32 mld lei, respectiv cu un procent de +24%, reprezentand in anumite situatii pentru
anumite categorii de personal din sectorul public avansuri la Legea salarizarii unice ca reforma asumata
prin Planul national de redresare si rezilienta, iar in acest context pentru a respecta traiectoria de ajustare
a deficitului bugetar potrivit planului bugetar pe termen mediu si lung este necesard reducerea unor
categorii de cheltuieli de personal,

tindnd cont de necesitatea pastrarii echilibrelor bugetare prin adoptarea de masuri menite sa limiteze
cresterea cheltuielilor bugetare permanente,

deoarece neadoptarea masurilor de limitare a cheltuielilor bugetare ar genera un necesar de finantare
suplimentar n anul 2025, rezultdnd un nivel nesustenabil al deficitului bugetului general consolidat de
peste 7% din produsul intern brut, ceea ce va avea ca efect cresterea datoriei publice cu riscul indspririi
conditiilor de finantare a acesteia,

luand in considerare faptul cd situafia prezentata intruneste premisele unei situatii urgente si
extraordinare care impune adoptarea de masuri imediate in vederea stabilirii cadrului normativ potrivit,
neadoptarea acestor masuri, cu celeritate, putdnd avea consecinte negative, afectind sustenabilitatea
finantelor publice,

intrucat problemele mentionate mai sus vizeaza interesul public si strategic al Romaniei pentru
asigurarea sustenabilitatii finantelor publice, gestionarea fondurilor europene si constituie o situatie



extraordinara a carei reglementare nu poate fi amanatd, se impune adoptarea de masuri imediate pe
calea ordonantei de urgenta.

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art.I

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publicepublicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. I articolul 13, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"ART. 13

(1) In raport cu conditiile de munci in care se desfasoard activitatea, conditii periculoase sau
vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor in cuantum de pand la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare."

2. La anexa nr. II capitolul II articolul 7 alineatul (1), litera c) va avea urmatorul cuprins:

"c¢) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;".

3. La anexa nr. II capitolul II articolul 14 alineatul (1), litera d) va avea urmatorul cuprins:

"d) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;".

4. La anexa nr. III capitolul VI articolul 1 alineatul (1), litera a) va avea urmatorul cuprins:

"a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;".

5. La anexa nr. IV capitolul VI articolul 2, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"ART. 2

(1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase se acorda un spor in cuantum de
pana la 300 lei brut lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii."

6. La anexa nr. V capitolul VIII articolul 4, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"ART. 4

(1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase, personalul prevazut la art. 1
beneficiaza de un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat."

7. La anexa nr. VI capitolul II articolul 12 alineatul (2), litera a) va avea urmatorul cuprins:

"a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;".

8. La anexa nr. VII capitolul II articolul 10, litera a) va avea urmétorul cuprins:

"a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;".

9. La anexa nr. VIII capitolul I articolul 1, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"ART. 1

(1) Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru condifii periculoase sau vatimatoare in
cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat."

10. La anexa nr. VIII capitolul II, la nota referitoare la punctul 2 "Salariile de baza ale
personalului din cadrul Consiliului Concurentei", punctul 4 va avea urmétorul cuprins:



"4. Pentru conditii de munca vatamatoare, personalului Consiliului Concurentei i se acorda un sporin
cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Locurile
de munca, categoriile de personal si conditiile de acordare a sporului se aproba de ordonatorul principal
de credite, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritagile
abilitate in acest sens."

11. La anexa nr. VIII capitolul II litera I articolul 1, alineatul (1) va avea urm:torul cuprins:

"ART. 1

(1) Personalul contractual salarizat potrivit prezentei anexe la cap. II lit. A - lit. E poate beneficia de
un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat."

12. La anexa nr. VIII capitolul II litera I articolul 2 alineatul (1), litera a) va avea urmatorul
cuprins:

"a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;".

13. La anexa nr. VIII capitolul II litera J articolul 7, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"ART. 7

(1) Pentru conditii de munca vatdmatoare, personalului Curtii de Conturi i se acordd un spor din
cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii."

Art. IT

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgent, salariatii din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, care presteazd munci grele,
periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, stabilite
potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar,
cu o durata cuprinsa intre 1-3 zile lucratoare.
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