MINISTERUL AGRICULTURII MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
SIDEZVOLTARII RURALE TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. din Nr. din

ORDIN

pentru aprobarea sistemului de evaluare a neconformitatilor pentru care au fost aplicate
sanctiuni potrivit legislatiei din domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in

munca

Luand in considerare Referatul de aprobare nr. / al Directiei Generale Dezvoltare Rurala -
Autoritate de management pentru Programul National de Dezvoltare Ruralda, in calitate de
Autoritate de management pentru Planul strategic PAC 2023-2027 din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si nr. 1 R , din cadrul Ministerului Muncii,

Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

tinind seama de prevederile:

- Planului strategic PAC 2023-2027 al Romaniei, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
Comisiei Europene nr. C (2022) 8.783 din 7 decembrie 2022, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Regulamentului (UE) 2021/2.115 al Parlamentului European si al Consiliului din 2 decembrie
2021 de stabilire a normelor privind sprijinul pentru planurile strategice care urmeaza a fi elaborate
de statele membre 1n cadrul politicii agricole comune (planurile strategice PAC) si finantate de
Fondul european de garantare agricold (FEGA) si de Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurala (FEADR) si de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1.305/2013 si (UE) nr. 1.307/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentului (UE) 2021/2.116 al Parlamentului European si al Consiliului din 2 decembrie
2021 privind finantarea, gestionarea i monitorizarea politicii agricole comune si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1.306/2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Directivei Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea

imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca;



- Directivei (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana;

- Directivei 2009/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 septembrie 2009 privind
cerintele minime de securitate si sandtate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de
munca la locul de munca [a doua directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE,;

- Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

- Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-
ONLINE;

- Ordinului presedintelui Institutului National de Statistica nr. 377/2024 privind actualizarea
Clasificarii activitatilor din economia nationala-CAEN;

- Protocolului de colaborare al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd nr.
P326/10.10.2025 si Inspectiei Muncii nr. 74/MNU/09.10.2025 privind acordarea accesului APIA la
un set de date aferente controalelor efectuate de catre Inspectia Muncii in vederea implementarii
conditionalitatii sociale din cadrul Planului Strategic PAC 2023-2027;

- Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene nr. 326 din 24 noiembrie 2012

in temeiul dispozitiilor:

- art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 39 alin. (6%) din Hotirarea Guvernului nr. 1571/2022 privind stabilirea cadrului general de
implementare a interventiilor aferente sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul Planului strategic
PAC 2023-2027, finantate din Fondul european de garantare agricold si de la bugetul de stat, cu

modificarile si completarile ulterioare,



- art. 9 alin. (5) si (6) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din
Hotdrarea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritdtii pentru
Administrarea Sistemului National Antigrindind si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare si al art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 29/2025 privind

organizarea §i functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

ministrul agriculturii si dezvoltirii rurale si ministrul muncii, familiei, tineretului si

solidaritatii sociale emit urmatorul:

ORDIN

Art. 1 - Se aproba sistemul de evaluare a neconformitatilor pentru care au fost aplicate sanctiuni

vvvvv

munca.

Art. 2 — (1) Prevederile specifice din legislatia privind relatiile de munca si securitatea si sdnatatea
in munca care stabilesc obligatiile fermierilor privind conditionalitatea sociala sunt urmatoarele:
a) art. 17, art. 31, art. 32, art. 40 alin. (2) lit. a), art. 85, art. 94, art. 194, art. 197, art. 278" si art.
2782 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare ;

319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) art. 3-art. 5 i art. 8-art. 10 din Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

d) art. 4, art. 5 alin. (2), art. 5 alin. (3), art. 8, art. 9 alin. (5), art.10 si art. 11 din Legea nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Sistemul de evaluare prevazut la art. 1 vizeaza neconformitatile constatate la beneficiarii platilor
directe si interventiilor pentru dezvoltare rurald, in calitate de angajatori sau beneficiari de lucrari,
de catre Inspectoratele Teritoriale de Munca din subordinea Inspectiei Muncii si sanctionate
contraventional prin incheierea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
potrivit legislatiei privind relatiile de munca si securitatea si sandtatea in munca.

(3) Neconformitatile aferente conditionalitatii sociale, potrivit legislatiei privind relatiile de munca

si securitatea si sandtatea In munca, sunt prevazute in anexa la prezentul ordin.


https://lege5.ro/App/Document/ge2dimztgaya/hotararea-nr-30-2017-privind-organizarea-si-functionarea-ministerului-agriculturii-si-dezvoltarii-rurale-precum-si-pentru-modificarea-art-6-alin-6-din-hotararea-guvernului-nr-1186-2014-privind-organiz?pid=153117234&d=2023-12-19#p-153117234
https://lege5.ro/App/Document/ge2dimztgaya/hotararea-nr-30-2017-privind-organizarea-si-functionarea-ministerului-agriculturii-si-dezvoltarii-rurale-precum-si-pentru-modificarea-art-6-alin-6-din-hotararea-guvernului-nr-1186-2014-privind-organiz?pid=153117235&d=2023-12-19#p-153117235
https://lege5.ro/App/Document/gqytqmjzha/hotararea-nr-1186-2014-privind-organizarea-si-functionarea-autoritatii-pentru-administrarea-sistemului-national-antigrindina-si-de-crestere-a-precipitatiilor?pid=257338586&d=2023-12-19#p-257338586

Art. 3 - (1) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale, prin Inspectia Muncii,
individualizeaza, prin incheierea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
nivelul amenzilor aplicate si baza legala aplicabila, potrivit dispozitiilor Legii nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Pe baza sistemului de evaluare prevazut la art. 1, Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
prin Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd, elaboreaza sistemul de sanctiuni
administrative prevazut la art. 39 alin. (61) din Hotararea Guvernului nr. 1571/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare, evalueaza cererile de plata depuse de catre fermieri si, dupa caz, stabileste
sanctiunile administrative pentru nerespectarea conditionalitatii sociale, pe care le aplica fermierilor
si altor beneficiari, in calitate de angajatori/beneficiari de lucrari care primesc plagi directe din
Fondul European de Garantare Agricold sau plati compensatorii pentru mediu si clima si bundstarea
animalelor finantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald, prevazute in Planul

Strategic PAC 2023-2027.

Art. 4 — In sensul prezentului ordin, termenii utilizati au urmatoarele intelesuri:

a) neconformitate - orice actiune sau omisiune care vizeaza exploatatia agricola si este legatd de
activitatea agricola, imputabila direct fermierului, in calitate de angajator sau beneficiar de lucrari,
constatatd de inspectorii de munca si sanctionatd contraventional cu amenda, potrivit legislatiei din
domeniul relatiilor de munca si al securitatii i sanatatii Tn munca;

b) lucratori afectati - totalul persoanelor care au raporturi de munca cu angajatorul supus controlului
si care sunt direct/indirect supusi consecintelor unei neconformitdti constatate si sanctionate
contraventional cu amenda de cétre inspectorii de munci;

¢) gravitatea neconformitatii - nivelul de impact negativ potential sau produs asupra relatiilor de
munca si/sau securitdtii si sanatatii in munca, evaluat in functie de importanta consecintelor
produse;

d) amploarea neconformitatii — extinderea efectelor produse sau potentiale ale neconformitatii
constatate si sanctionate contraventional cu amenda de catre inspectorii de munca, raportata la
numarul neconformitatilor constatate si sanctionate contraventional cu amenda in cuprinsul unui
proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor;

e) caracterul persistent al neconformitatii — lungimea perioadei in care se manifesta efectele
acesteia;

f) caracterul repetitiv al neconformitatii - nerespectarea aceleiasi obligatii legale specifice
conditionalitatii sociale constatatd si sanctionatd cu amendd de mai multe ori pe parcursul unei
perioade de trei ani calendaristici consecutivi;

g) caracterul deliberat al neconformitdtii — actiunea sau inactiunea constientd si voluntard a

fermierului, in calitate de angajator sau beneficiar de lucrari, savarsitd cu reprezentarea



consecintelor si cu acceptarea sau urmadrirea acestora, prin care se incalcd o obligatie legala specifica

relatiilor de munca si/sau securitatii si sdndtatii Tn munca.

Art. 5 — Evaluarea neconformitatilor se realizeaza pe baza urmatoarelor principii generale:
a) gravitatea;

b) amploarea;

¢) caracterul persistent;

d) caracterul repetitiv;

e) caracterul deliberat.

Art. 6 —(1) Criteriile de evaluare a gravitatii unei neconformitati, prevazutd la art. 5 lit. a) sunt
urmatoarele:

a) impactul asupra securitatii si sanatatii lucratorilor:

1) producerea unor vatamari corporale grave sau pierderi de vieti omenesti;

i1) expunerea la riscuri grave si iminente care pot afecta integritatea fizica sau psihica a lucratorilor;
ii1) producerea/posibilitatea producerii de accidente de munca, imbolndviri profesionale sau alte
incidente in cazul neconformitatilor care nu presupun expunerea la riscuri grave si iminente.

b) natura drepturilor incalcate:

1) drepturi fundamentale ale lucratorilor: dreptul la securitate si sandtate in munca, dreptul la munca
legal declarata, protectia impotriva riscurilor profesionale;

i1) drepturi economice/sociale: neplata sau plata incompleta a salariului, nerespectarea timpului de
munca si de odihna, neacordarea concediului de odihna sau nerespectarea altor elemente esentiale
ale contractului;

ii1) drepturi formale: erori de evidentd documentara, lipsa unor documente interne fara efect direct
asupra lucratorilor, intarzieri procedurale fara consecinte materiale.

¢) natura consecintelor:

1) extinderea efectelor asupra mediului extern;

i1) consecinte potentiale.

(2) Gravitatea neconformitatii este stabilitd in anexa la prezentul ordin, dupd cum urmeaza:

a) nivel mic: consecinte care afecteazd drepturile formale conform alin. (1) lit. b) pct. ii1), lipsa
consecintelor efective asupra securitatii si sandtatii lucratorului sau asupra relatiilor de munca in
cazul neconformitatilor care nu presupun expunerea la riscuri grave si iminente conform alin. (1),
lit. ¢) pct. ii);

b) nivel mediu: potentiala expunere la riscuri grave si iminente care pot afecta integritatea fizica

sau psihica a lucrdtorilor conform alin. (1), lit. a) pct. ii) sau producerea unor consecinte efective



asupra securitdtii si sanatatii lucratorului sau asupra relatiilor de munca in cazul neconformitatilor
care nu presupun expunerea la riscuri grave si iminente, conform alin. (1), lit. a pct. iii);

¢) nivel mare: neconformitatea produce vatamari corporale grave sau pierderi de vieti omenesti,
indiferent de numarul lucratorilor afectati, conform alin. (1) lit. a) pct. 1) sau afecteaza drepturi
fundamentale ale lucratorilor, conform alin. (1) lit. b) lit. 1) si/sau drepturi economice/sociale,
conform alin.(1) lit. b) pct. i1), precum si in situatiile in care efectele neconformitatilor produse se
extind si asupra mediului extern, conform alin. (1), lit. c) lit. 1).

(3) In situatia in care o neconformitate incadrati la gravitate mica sau medie conform anexei a
condus la producerea unor vatamari grave sau pierderi de vieti omenesti, nivelul de gravitate este

mare.

Art. 7—- Criteriul de evaluare a amplorii unei neconformitati, prevazuta la art. 5 lit. b) se aplica in
urmatoarele situatii:

a) in raport de numarul neconformitatilor constatate si sanctionate contraventional cu amenda pe
parcursul unui an calendaristic, respectiv in situatia in care sunt constatate si sanctionate
contraventional cu amendd mai mult de 5 neconformitéti diferite.

b) in toate situatiile in care, Tn urma incalcarii obligatiilor prevazute la art 2, alin. (1) lit.b) si ¢), se

dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca.

Art. 8 — Criteriile de evaluare a persistentei unei neconformitati prevazutd la art. 5 lit. ¢) se
determinad 1n raport de mentinerea aceleiasi stari de fapt la un control ulterior, in cursul aceluiasi an

calendaristic.

Art. 9 - Caracterul repetitiv al neconformitatii prevazut la art. 5 lit. d) se determina in raport de
aplicarea a minimum unei sanctiuni contraventionale ulterioare pentru nerespectarea aceleiasi

obligatii legale, pe o perioadad de 3 ani consecutivi.

Art. 10 — Criteriile de evaluare a caracterului deliberat al unei neconformitati, prevazut la art. 5 lit.
e) se aplica in urmatoarele situatii:

a) cand se constatad utilizarea muncii nedeclarate, indiferent de numarul de lucratori pe care il are
angajatorul cu privire la care s-a facut constatarea sanctionata cu amenda;

b) cand se constatd neinfiintarea/ necompletarea/netransmiterea Registrului electronic de evidenta,
sanctionata potrivit art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) modificarea starii de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de

cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor



si a altor persoane, sanctionatd conform art 39 alin. (2) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si

wwwwww

d) neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre fermier masurilor dispuse de inspectorul de
munca, la termenele stabilite de acesta, potrivit art. 23 alin. (1) lit. b) Legea nr. 108/1999, daca
acestea vizeaza una din obligatiile prevazute la art 2, alin. (1) din prezentul ordin;

e) dacd aceeasi neconformitate se constatd de minimum 3 ori In decursul a trei ani calendaristici

consecutivi.

Art. 11 - Anexa face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 12 - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Ministrul Agriculturii Ministrul Muncii, Familiei

si Dezvoltarii Rurale, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Florin-Ionut BARBU Petre-Florin MANOLE



ANEXA LA OMADR/OMMETS NR.....coceevueuerucenees /2026

Neconformititi aferente conditionalititii sociale pentru care au fost aplicate sanctiuni potrivit legislatiei din domeniul relatiilor de munca si al sanatatii si

securititii in munca si sistemul de evaluare a criteriului privind gravitatea acestora

BAZA LEGALA Gravitate
AMENDA (RON) mica medie mare
RELATII DE MUNCA 1 2 3

Art. 260 alin. (1) lit. p) Codul Muncii- nepunerea la dispozitia salariatului a unui exemplar din
contractul individual de munca

art. 6 alin. (1)
lit.b) pct. iii)

Art. 260 alin. (1) lit. d) Codul Muncii - stipularea in contractul individual de munca a unor clauze
contrare dispozitiilor legale

art. 6 alin. (1) lit.b) pct.i)

Art. 260 alin. (1) lit. a) Codul Muncii - nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a
salariului de bazd minim brut pentru fiecare persoana pentru care s-a constatat nerespectarea
acestor dispozitii legale

art. 6 alin. (1) lit.b) pct.ii)

Art. 260 alin. (1) lit. a*1) Codul Muncii - nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a
salariului de bazd minim brut/remuneratiei pentru fiecare persoand pentru care s-a constatat
nerespectarea acestor dispozitii legale, in cazul raporturilor juridice de munca neintemeiate pe un
contract individual de munca

art. 6 alin. (1) lit.b) pct.ii)

Art. 9 alin. (2) lit. a) HG nr. 295/2025 - netransmiterea datelor in registru cu elementele
contractului individual de munca, pentru care existd dovada executarii acestuia, respectiv prestarea
muncii gi plata salariului in termenul prevazut la art. 5 alin. (1) lit. a)

art. 6 alin. (1) lit.c) pct.i)

Art. 9 alin. (3) lit. a) HG nr. 295/2025 - netransmiterea modificarilor aduse datelor din contractul
individual de munca prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b), c¢) si e-j) in termenele prevazute la art. 5
alin. (2),(3)si(4)

art. 6 alin. (1) lit.c) pct.i)

Art. 260 alin.(1) lit. s) Codul Muncii - neplata salariului in fiecare luna, la data stabilitd in contract
individual de muncéapentru fiecare persoana careia nu i s-a platit salariul

art. 6 alin. (1) lit.b) pct.ii)

Art. 260 alin. (1) lit. e*5) Codul Muncii - acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat
in statele de platd a salariului

art. 6 alin. (1) lit.b) pct.ii)
art. 6 alin. (1), lit. ¢) pct i)

Art. 260 alin. (1) lit. e*3) Codul Muncii - primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu
depaisirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial

art. 6 alin. (1) lit.b) pct.i)
art. 6 alin. (1), lit. ¢) pct i)

Art.260 alin. (1) lit. ¢) Codul Muncii - primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara
incheierea unui contract individual de munca

art. 6 alin. (1) lit.b) pct.i)
art. 6 alin. (1), lit. ¢) pct 1)




Art. 260 alin. (1) lit. e*1) Codul Muncii- primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane
fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor

art. 6 alin. (1) lit.b) pct.i)
art. 6 alin. (1), lit. ¢) pct i)

Art. 260 alin. (1) litera e*2) Codul Muncii - primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati
in perioada in care acesta/acestia are/au contractul individual de munca suspendat

art. 6 alin. (1) lit.b) pct.i)
art. 6 alin. (1), lit. ¢) pct i)

SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Art. 39 alin. (8) lit. a) Legea nr. 319/2006 incélcarea prevederilor art. 12 alin. (1) lit. c) - lipsa
evidentei accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca

Art. 6 alin. (1) lit.
b) pct. iii)

Art. 39 alin. (8) lit. a) Legea nr. 319/2006 -incalcarea prevederilor art. 12 alin. (1) lit. d)-

art. 6 alin. (1)

neintocmirea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii sii lit.b) pct.iii)
Art. 39 alin. (8) lit. a) Legea nr. 319/2006 - incdlcarea prevederilor art. 13 lit. g)-neluarea . :
.. . . ) C .. - . . Art. 6 alin. (1) lit.
masurilor pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i instruirii lucritorilor, cum ar fi ¢) pet. i) - -

afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sindtatea In munca

Art. 39 alin. (8) lit. a) Legea nr. 319/2006 — incilcarea prevederilor art. 18 alin. (5) - prejudicierea
reprezentantilor lucratorilor/lucratorii din cauza activitatilor la care s-a facut referire in alin. (1)-
(3) al art. 18:

»(1) Angajatorii consulta lucrdtorii si/sau reprezentantii lor §i permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sandtatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

¢) participarea echilibrata.

(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 lit. d) iau parte in mod echilibrat
sau sunt consultati in prealabil si n timp util de catre angajator cu privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sdnatatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10 alin. (2), precum
si cu privire la activitatile la care s-a facut referire la art. § alin. (1);

¢) informatiile la care s-a facut referire in art. 12 alin. (1), art. 16 si 17;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4);

e) organizarea si planificarea instruirii prevazute la art. 20 gi 21.”

art. 6 alin.

(1) lit.a)
pct.ii)

Art. 39 alin. (8) lit. a) Legea nr. 319/2006 -incélcarea prevederilor art. 18 alin. (6) - neacordarea
reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor salariale, si nefurnizarea mijloacele necesare pentru
a-si putea exercita drepturile si atributiile specifice legii SSM.

Art. 6 alin. (1) lit.
¢) pct. ii)

Art. 39 alin. (7) Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 17:
HArt. 17

Art. 6 alin. (1) lit
¢) pct. ii)




Angajatorul trebuie sa ia mésuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, in vederea
indeplinirii atributiilor si in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor §i masurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. ¢) si d);

uuuuuu

provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.”

Art. 39 alin. (7) Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 21 -

»HArt. 21

(1) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizatd pe cheltuiala lucratorilor
si/sau a reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului de
lucru.

(3) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (4) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru,
fie in interiorul, fie 1n afara intreprinderii si/sau unitatii, fie online.

(4) Dovada instruirii prevazuta la art. 20 poate fi realizatd in format electronic sau pe suport hartie
in functie de modalitatea aleasa de catre angajator, stabilitd prin regulamentul intern.

(5) In cazul folosirii variantei in format electronic prevazute la alin. (4), dovada instruirii trebuie
sa fie semnata cu semnatura electronica, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificatd.”

art. 6 alin.
(1) lit.a)
pct.ii)

Art. 39 alin. (6) lit. a) Legea nr. 319/2006 — incélcarea prevederilor art. 9 alin. (1)-

,Art. 9 (1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a celor
de protectie, tinand seama de marimea intreprinderii $i/sau unitatii si/sau de riscurile la care sunt
expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitatii, se impune
ca:

a) lucratorii desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aibd aptitudinile necesare si sa dispund de mijloace personale si
profesionale adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.”

art. 6 alin. (1)
lit.c) pet.ii)

Art. 39 alin. (6) lit. a) Legea nr. 319/2006 1incalcarea prevederilor art. 10

»Art. 10

(1) Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucrdtorilor, adaptate naturii activitatilor $i marimii intreprinderii si/sau unitatii, tindnd seama de
alte persoane prezente;

b) sa stabileascd legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

art. 6 alin.
(1) lit.a)
pct.ii)




(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia
acestora trebuie sa fie adecvate méarimii gi/sau riscurilor specifice Intreprinderii si/sau unitatii.”

Art. 39 alin. (6) lit. a) Legea nr. 319/2006 -incalcarea prevederilor art. 16

,art. 16(1) Tinand seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, angajatorul trebuie sa ia masuri
corespunzatoare, astfel incat lucratorii gi/sau reprezentantii acestora sa primeasca, in conformitate
cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sdnatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie atat la nivelul Intreprinderii si/sau unitatii, In general, cat si la nivelul fiecarui post de
lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sé ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii lucratorilor din orice
intreprindere si/sau unitate exterioara, care desfagoara activitati in intreprinderea si/sau in unitatea
sa, sa primeasca informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care
privesc acesti lucratori.”

art. 6 alin.
(1) lit.a)
pct.ii)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006 — incilcarea prevederilor art. 7 alin. (4) lit. a) - neevaluarea
riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca,
a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

art. 6 alin.
(1) lit.a)
pct.ii)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006— incalcarea prevederilor art. 7 alin. (4) lit. b) —masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in
ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

art. 6 alin.
(1) lit.a)
pct.ii)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 7 alin. (4) lit. ¢) — neluarea 1n
considerare a capacitatilor lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munca, atunci
cand 1i incredinteaza sarcini

art. 6 alin.
(1) lit.a)
pct.ii)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 7 alin. (4) lit. d) — neasigurarea
ca planificarea si introducerea de noi tehnologii trebuie sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii
si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitdtii §i sanatatii
lucrdtorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca

art. 6 alin. (1)
lit.c) pct.ii)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 7 alin. (4) lit. €) - neluarea
masurilor corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

art. 6 alin.
(1) lit.a)
pct.ii)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006 — incélcarea prevederilor art. 7 alin. (5) — ,,Fara a aduce
atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara
activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitdti, angajatorii acestora au urmaétoarele
obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in
munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitatilor;

art. 6 alin. (1)
lit.c) pet.ii)




¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sd informeze lucratorii gi/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.”

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006 -incalcarea prevederilor art. 7 alin. (6) - impunerea unor
obligatii financiare pentru lucratori pentru luarea masurilor privind securitatea, sanatatea si igiena
in munca

Art. 6 alin (1), lit. b) pct i)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006 — incélcarea prevederilor art. 8 - nedesemnarea unuia sau mai
multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate; prejudicierea lucratorilor ca urmare a
activitatii lor de protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale; neapelarea la servicii
externe dacd nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului
competent; neinformarea serviciilor externe asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt
susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor; Lucratorii desemnati trebuie
sd aiba, in principal, atributii privind securitatea si sdndtatea in munca si, cel mult, atributii
complementare.

art. 6 alin.

(1) lit.a)
pct.ii)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. q) - neasigurarea de
echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor

art. 6 alin.

(1) lit.a)
pct.iii)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006 — incélcarea prevederilor art. 13 lit. s) - neacordarea
echipamentului individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de
protectie

art. 6 alin.

(1) lit.a)
pct.iii)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006 -incalcarea prevederilor art. 11 alin. (1) lit.a) - neinformarea,
cat mai curand posibil, tuturor lucratorilor care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent
despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie
luate pentru protectia lor

art. 6 alin.

(1) lit.a)
pct.iii)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006 - incalcarea prevederilor art. 11 alin. (1) lit.b) -neluarea
masurilor §i nefurnizarea instructiunilor pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul
si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol
grav si iminent

art. 6 alin.

(1) lit.a)
pct.iii)

Art. 39 alin. (5) Legea nr. 319/2006- incalcarea prevederilor art. 11 alin. (1) lit.c)- impunerea
lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav §i iminent, in afara
cazurilor exceptionale si pentru motive justificate

art. 6 alin.

(1) lit.a)
pct.ii)

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 — incélcarea prevederilor art. 12 alin. (1) lit. a) -nerealizarea
si nedetinerea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea §i sandtatea In munca, inclusiv pentru
acele grupuri sensibile la riscuri specifice

art. 6 alin. (1) lit.
¢) pet. 1)

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incélcarea prevederilor art. 12 alin. (1) lit. b) -neluarea
masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care
trebuie utilizat

art. 6 alin.

(1) lit.a)
pct.iii)




Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006- incalcarea prevederilor art. 13 lit. a) neadoptarea, din faza
de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca, precum si de
claborare a tehnologiilor de fabricatie, a solutiilor conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea si sdnatatea Tn munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare si de imbolnavire profesionald a lucratorilor

art. 6 alin.
(1) lit.a)
pct.iii)

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006- incélcarea prevederilor art. 13 lit. d) - nestabilirea, pentru
lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, corespunzator functiilor exercitate

art. 6 alin. (1) lit.

c) pct. 1)

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incélcarea prevederilor art. 13 lit. €) - neelaborarea
instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate
in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor

art. 6 alin. (1) lit.

b) pet. iii)

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incélcarea prevederilor art. 13 lit. f) - neasigurarea aplicarii
de catre toti lucratorii a masurilor previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum
si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii iIn munca

art. 6 alin. (1) lit.

¢) pct. ii)

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incalcarea prevederilor art. 13 lit. h)- neinformarea fiecarei
persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusi la locul de
munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare

art. 6 alin (1) lit.
¢) pct. ii)

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incélcarea prevederilor art. 13 lit. i) - neluarea masurilor
pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica

art. 6 alin. (1)

lit. ¢) pct. 1)

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incélcarea prevederilor art. 13 lit. j)- angajarea persoanelor
care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, nu corespund
sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si neasigurarea controlul medical periodic si, dupa

art. 6 alin.

) lit...a) pct.

caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii i)
Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incalcarea prevederilor art. 13 lit. k)- nedetinerea evidentei art. 6 alin.
a zonelor cu risc ridicat si specific - (1) lit. a) -
pct. ii)
Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incalcarea prevederilor art. 13 lit. 1) - neasigurarea .
S . . . .. . .. - art. 6 alin.
functionarii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura . (1) lit. a) )
si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate pet i'i)

in desfasurarea proceselor tehnologice

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incalcarea prevederilor art. 13 lit. m) -neprezentarea
documentelor si nefurnizarea relatiilor solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau
al efectuarii cercetarii evenimentelor

Art. 6 alin. (1) lit.

¢) pct. ii)

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 — incalcarea prevederilor art. 13 lit. 0) - nedesemnarea, la
solicitarea inspectorului de munca, lucrdtorii care sa participe la efectuarea controlului sau la
cercetarea evenimentelor

Art. 6 alin.(1) lit.

¢) pct. ii)




Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incilcarea prevederilor art. 20 alin. (1) - neasigurarea
conditiilor pentru ca fiecare lucrdtor sa primeasca o instruire suficientd si adecvata in domeniul
securitatii i sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

¢) la executarea unor lucrari speciale.

art. 6alin.
(1), lit. a)
pct. ii)

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incélcarea prevederilor art. 20 alin. (2)- neasigurarea de catre
angajator ca instruirea s fie adaptata evolutiei riscurilor/aparitiei unor riscuri noi, periodica si ori
de cate ori este necesard

art. 6 alin. (1) lit.

¢) pct. ii

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incélcarea prevederilor art. 20 alin. (3)- neasigurarea de catre
angajator ca lucrdtorii din exterior care desfdsoard activitati In intreprinderea si/sau unitatea
proprie au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate 1n
munca pe durata desfasurdrii activitatilor;

art. 6 alin. (1) lit.

c) pet. ii

Art. 39 alin. (4) Legea nr. 319/2006 - incalcarea prevederilor art. 20 alin. (4)-nerespectarea
dreptului la instruire corespunzatoare a reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitétii i sandtatii in munca

art. 6 alin. (1) lit.

¢) pct. ii

Art. 39 alin. (2) Legea nr. 319/2006 - incalcarea prevederilor art. 13 lit. b)- neintocmirea unui plan
de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat
pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii

art. 6 alin. (1),
lit. ¢) pct. ii)

Art. 39 alin. (2) Legea nr. 319/2006 - incdlcarea prevederilor art. 13 lit. ¢) - neobtinerea autorizatiei

uuuuu

oricdrei activitati, conform prevederilor legale

art. 6 alin. (1),
lit. ) pct. ii)

Art. 39 alin. (2) Legea nr. 319/2006 - incalcarea prevederilor art. 13 lit. p) - modificarea starii de
fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de cazurile in care
mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane

Art. 6 alin (1) lit. a), pct. 1)
art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. 1

Art. 39 alin. (2) Legea nr. 319/2006 - incilcarea prevederilor art. 13 lit. 1)
echipamentelor individuale de protectie

- neasigurarea

art. 6 alin.

(1) lit:.g) pct.

111

Art. 39 alin. (9) lit. m) Legea nr. 319/2006 - nerespectarea modului de utilizare, intretinere, revizie
si reparare periodicd a echipamentelor de munca

art. 6 alin.

(1) lit:.g) pct.

111

Art. 39 alin. (9) lit. 1) Legea nr. 319/2006 - neasigurarea exploatarii fara pericole a recipientelor- art. 6 alin.
butelii cu gaze comprimate sau lichefiate, a instalatiilor mecanice sub presiune si a celor de ridicat, - (1) lit. a) -
a conductelor prin care circula fluide sub presiune si a altor asemenea echipamente de munca pct. iii




Art. 39 alin. (9) lit. q) Legea nr. 319/2006 - neintocmirea documentelor de urmarire a parametrilor
functionali ai echipamentelor de muncé si a rapoartelor de serviciu pentru instalatiile cu regim
special de exploatare

art. 6 alin.

) lit: fl) pct.

111

ZILIERI (RM+SSM)

Art. 14 alin. (1) lit. ¢) Legea nr. 52/2011 — incalcarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. e) - lipsa
acordului 1n scris al partilor pentru ca plata remuneratiei sa se realizeze cel mai tarziu la sfarsitul
saptamanii sau al perioadei de desfasurare a activitatii

art. 6 alin. (1) lit.
b) pct. iii)

Art.14 alin. (1) lit. b) Legea nr. 52/2011 — incalcarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. a) -
neinfiintarea/ necompletarea/netransmiterea Registrului electronic de evidenta

art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. 1)

Art.14 alin. (1) lit. b) Legea nr. 52/2011 - incalcarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. b) -
netransmiterea registrului electronic de evidentd ITM in termenul legal

art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. i)

Art.14 alin. (1) lit. b) Legea nr. 52/2011 - incélcarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. ¢) -
neprezentarea Registrului electronic de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate

art. 6 alin (1) lit. ¢) pct. 1)

Art.14 alin. (1) lit. b) Legea nr. 52/2011 - incédlcarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. d) -
neasigurarea informarii zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o presteze, precum si
cu privire la drepturile si obligatiile sale

art. 6 alin. (1) lit.
¢) pct. ii)

Art.14 alin. (1) lit. b) Legea nr. 52/2011 - incdlcarea prevederilor art. 5 alin. (3) lit. e) -
neasigurarea, in mod gratuit, a echipamentelor individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate de zilieri

art. 6 alin.

(1) lit. a) pct.

ii)

Art.14 alin. (1) lit. b) Legea nr. 52/2011 - incilcarea prevederilor art. 5 alin. (3) lit. f) -
necomunicarea de indata, cétre inspectoratul teritorial de munca pe raza ciruia s-a produs, orice
eveniment in care au fost implicati zilierii

art. 6 alin.

(1) lit. a) pct.

iii)

Art.14 alin. (1) lit. b) Legea nr. 52/2011 - incalcarea prevederilor art. 5 alin. (3) lit. g) -
neinregistrarea accidentelor de munca suferite de zilieri in timpul activitatii

art. 6 alin.

(1) lit. a) pct.

iii)

Art.14 alin. (1) lit. b) Legea nr. 52/2011 - incélcarea prevederilor art. 8 alin. (1) — neinregistrarea
in Registrul electronic de evidenta a zilierilor, in ordine cronologica, toti zilierii care presteaza in
folosul sdu activitati cu caracter ocazional

art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. 1)

Art.14 alin. (1) lit. b) Legea nr. 52/2011 - incalcarea prevederilor art. 8 alin. (2) — neintocmirea
Registrului lunar pentru zilierii care presteaza activitafi in domeniile agricol, silvic, viticol,
pomicol, legumicol, floricol, piscicol, cresterii animalelor in sistem extensiv prin pasunatul
sezonier al bovinelor, cabalinelor, activitati sezoniere 1n cadrul gradinilor botanice, precum si in
activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul agricol al Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice «Gheorghe Ionescu-Sisesti», al institutelor, centrelor si statiunilor de cercetare-
dezvoltare aflate In subordinea sa si al institutelor nationale, al institutiilor de invatdmant agricol
si silvic

art. 6 alin. (1) lit. ¢) pct. 1)

Art.14 alin. (1) litera f) Legea nr. 52/2011 -incalcarea prevederilor art. 4 - utilizarea zilierilor fara
respectarea duratei activitdtii, duratei zilnice de executare a activitatii depasirea perioadei de 180

art. 6 alin. (1) lit. b) pct. 1)




de zile cumulate pe durata unui an calendaristic sau utilizarea unui zilier mai mult de 25 de zile
calendaristice in mod continuu

Art. 14 alin. (1) lit. a) Legea nr. 52/2011 — incélcarea prevederilor art. 11 alin. (2) - nerespectarea
cuantumului remuneratiei brute orare stabilite de parti care nu poate fi mai mic decat valoarea/ora
a salariului de baza minim brut pe fard garantat in platd si nerespectarea datei de acordare - se
acorda la sfarsitul fiecarei zile de lucru sau la sfarsitul saptamanii.

- - art. 6 alin. (1) lit. b) pct. ii)

Art. 14 alin. (1) lit. e) Legea nr. 52/2011 - utilizarea zilierilor pentru alte activitati decat cele expres art, 6 alin. -

reglementate de lege - (1) lit. a) pet.

ii)




REFERAT DE APROBARE

a proiectului de ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si al ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale pentru aprobarea sistemului de evaluare a
neconformitatilor pentru care au fost aplicate sanctiuni potrivit legislatiei din domeniul
relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca

I. Conext legislativ si necesitatea reglementarii

Regulamentul (UE) 2021/2115 al Parlamentului European si al Consiliului din 2 decembrie 2021
de stabilire a normelor privind sprijinul pentru planurile strategice care urmeaza a fi elaborate de
statele membre in cadrul politicii agricole comune (planurile strategice PAC) si finantate de Fondul
european de garantare agricola (FEGA) si de Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
(FEADR) si de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1.305/2013 si (UE) nr. 1.307/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, introduce, incepand cu anul 2025, conceptul de
conditionalitate sociala, ca mecanism de corelare a platilor acordate fermierilor cu respectarea
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Mecanismul conditioneaza beneficiarii platilor din PS 2023-2027 de indeplinirea unor cerinte
specifice privind conditiile de munca si de incadrare in munca aplicabile si de respectarea obligatiilor
instituite In Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeand, Directiva (CEE)
1989/391 a Consiliului din 12 1unie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea
imbundtatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca si Directiva (CE) 2009/104 a
Parlamentului European si a Consiliului din 16 septembrie 2009 privind cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca,
astfel cum au fost transpuse/reglementate in legislatia nationald specifica doomeniului muncii.

Regulamentul (UE) 2021/2116 al Parlamentului European si al Consiliului din 2 decembrie 2021
privind finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1.306/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, in cuprinsul
Capitolului V - Sistemul de control si sanctiunile administrative legate de conditionalitatea sociala,
respectiv prin prevederile art. 87-89, stabileste un cadru sanctionator in cadrul PAC pentru
nerspectarea normelor aferente conditionalitatii sociale, atat administrative, cat si sociale sau in
legdturd cu modalitatea de calcul si de aplicare a sanctiunilor administrative, conform art. 89,
urmarindu-se protectia intereselor bugetare ale UE, conformitatea cu regulile PAC si descurajarea
abaterilor in domeniul incident conditionalitatii sociale.
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https://lege5.ro/App/Document/gm4tambygy/regulamentul-nr-1305-2013-privind-sprijinul-pentru-dezvoltare-rurala-acordat-din-fondul-european-agricol-pentru-dezvoltare-rurala-feadr-si-de-abrogare-a-regulamentului-ce-nr-1698-2005-al-consiliului?d=2023-12-19
https://lege5.ro/App/Document/gm4tamjshe/regulamentul-nr-1307-2013-de-stabilire-a-unor-norme-privind-platile-directe-acordate-fermierilor-prin-scheme-de-sprijin-in-cadrul-politicii-agricole-comune-si-de-abrogare-a-regulamentului-ce-nr-637-20?d=2023-12-19
https://lege5.ro/App/Document/geydenbrgi2ta/regulamentul-nr-2116-2021-privind-finantarea-gestionarea-si-monitorizarea-politicii-agricole-comune-si-de-abrogare-a-regulamentului-ue-nr-1306-2013?d=2023-12-19
https://lege5.ro/App/Document/gm4tamjsha/regulamentul-nr-1306-2013-privind-finantarea-gestionarea-si-monitorizarea-politicii-agricole-comune-si-de-abrogare-a-regulamentelor-cee-nr-352-78-ce-nr-165-94-ce-nr-2799-98-ce-nr-814-2000-ce-nr-1290-2?d=2023-12-19

Potrivit normelor europene antementionate, mecanismul de conditionalitate sociala trebuie sd fie
bazat pe procedurile de asigurare a respectarii normelor Intreprinse de autoritatile sau organismele
competente de aplicare a legii responsabile pentru efectuarea controalelor privind conditiile de
munca si de incadrare in munca si privind standardele de munca aplicabile si este necesar sd includa
o evaluare si o clasificare a gravitdtii Incalcarii legislatiei relevante, in vederea aplicérii de catre
agentia de plati, a unor sanctiuni administrative proportionale asupra sprijinului financiar acordat
fermierilor, beneficiari ai platilor directe sau platilor compensatorii de mediu si clima si pentru
bunastarea animalelor din cadrul PS 2023-2027, care nu respecta legislatia muncii.

In contextul obligatiilor stabilite potrivit legislatiei europene, respectiv dispozitiile art. 14 si Anexa
IV - norme privind conditionalitatea sociala din Regulamentul (UE) 2021/2115 si Capitolul V -
Sistemul de control si sanctiunile administrative legate de conditionalitatea sociala, respectiv
prevederile art. 87-89 din Regulamentul (UE) 2021/2116 si a Planului Strategic PAC 2023-2027,
aprobat de catre Comisia Europeana prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei C(2022) 8783 din
07 decembrie 2022, cu modificarile si completdrile ulterioare, la nivel national, normele privind
conditionalitatea sociald in cadrul interventiilor sub forma de plati directe si al unor interventii pentru
dezvoltare rurala, au fost reglementate prin intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 1343 din
30 octombrie 2024 pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr. 1.571/2022".

Ulterior, prin intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 1095 din 11 decembrie 2025, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Pareta I, nr. 1168 din 17 decembrie 2025, prevederile legale
privind obligatia respectdrii normelor privind conditionalitatea sociald au fost modificate, sens in
care dispozitiiile actuale stabilesc urmatoarele:

-,Art. 6 alin. (1) k*1) sa respecte normele privind conditionalitatea sociala, potrivit cerintelor legate
de conditiile de munca si de incadrare in munca aplicabile, cu respectarea obligatiilor care decurg
din actele juridice europene mentionate in anexa IV la Regulamentul (UE) 2021/2.115 al
Parlamentului European si al Consiliului din 2 decembrie 2021 de stabilire a normelor privind
sprijinul pentru planurile strategice care urmeaza a fi elaborate de statele membre in cadrul politicii
agricole comune (planurile strategice PAC) si finantate de Fondul european de garantare agricola
(FEGA) si de Fondul european agricol pentru dezvoltare ruralda (FEADR) si de abrogare a
Regulamentelor (UE) nr. 1.305/2013 si (UE) nr. 1.307/2013, conform prevederilor art. 14 din acelasi
regulament, astfel cum sunt reglementate in legislatia nationald din domeniul muncii i sanatatii si
securitatii in munca;”

-,Art. 39 alin. (6"2) Sanctiunile administrative prevazute la alin. (6"1) se stabilesc pe baza unui
sistem de evaluare a neconformitatilor pentru care au fost aplicate sanctiuni potrivit legislatiei din
al ministrului agriculturii §i dezvoltarii rurale si al ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale.

- alin. (6"3) Prin protocol de colaborare incheiat intre APIA si Inspectia Muncii se stabileste
modalitatea de acces si de utilizare de catre APIA a informatiilor privind sanctiunile contraventionale
aplicate in baza legislatiei muncii §i sanatatii si securitatii in munca, 1n vigoare.”

! Hotararea Guvernului nr. 1571/2022 privind stabilirea cadrului general de implementare a interventiilor aferente sectoarelor vegetal
si zootehnic din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027, finantate din Fondul european de garantare agricola si de la bugetul de stat,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1275 din 30 decembrie 2022, cu modificarile si conpletarile ulterioare
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Astfel, cadrul legal national care stabileste implementarea interventiilor aferente sectoarelor vegetal
si zootehnic din cadrul PS 2023—2027, finantate din FEGA si de la bugetul de stat, reglementeaza,
obligatia fermierilor de a respecta normele privind conditionalitatea sociald, potrivit dispozitiilor
legale privind imbunatatirea conditiilor de incadrare in munca, astfel cum sunt reglementate in
legislatia nationald din domeniul muncii si sandtdtii si securitdtii in munca, precum si necesitatea
reglementarii, prin ordin comun, a sistemului de evaluare a neconformitatilor pentru care au fost
aplicate sanctiuni potrivit legislatiei specifice relatiilor de munca si/sau sandtdtii si securitdtii in
munca.

In acest context, se impune elaborarea unui cadru normativ national care si reglementeze modalitatea
unitard de evaluare a anumitor neconformitati incidente relatiilor de munca si sanatatii si securitatii
in munca, constatate si sanctionate contraventional de catre inspectorii de munca, potrivit legislatiei
specifice si propriilor proceduri.

Pe baza sistemului de evaluare antementionat, Agntia de Plati si Interventie pentru Agricultura,
stabileste, prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltdrii rurale, a sistemului de sanctiuni
administrative pe care le aplica fermierilor si altor beneficiari, in calitate de angajatori/beneficiari de
lucrari care primesc plati directe sau plati compensatorii de mediu si clima si pentru bunastarea
animalelor si nu respectd prevederile legale specifice relatiilor de munca si sanatatii si securitatii in
munca.

Avand in vedere ca sanctiunile administrative impuse de catre APIA trebuie sa fie efective,
proportionale si cu efect de descurajare, conform prevederilor art. 89 alin. (1) par. 2 din
Regulamentul (UE) 2021/2116, cu modificarile si completérile ulterioare, se impune precedarea
acestor sanctiuni de aprobarea sistemului de evaluare care sa permita Incadrarea neconformitatilor
constatate pe niveluri de gravitate, amploare, persistentd, caracter repetitiv sau deliberat.

II. Scopul proiectului de ordin

Proiectul de act normativ are drept scop stabilirea unui sistem de evaluare a neconformitatilor pentru
care au fost aplicate sanctiuni de cétre inspectorii de muncd, incidente conditionalitatii sociale,
urmarindu-se asigurarea unui tratament uniform si nedisciminatoriu al beneficiarilor de sprijin,
posibilitatea cresterii gradului de conformare a fermierilor la legislatia muncii, consolidarea
cooperdrii interinstitutionale, protejarea drepturilor lucrdtorilor din agricultura si imbunatatirea
conditiilor de munca ale acestora.

III. Elementele esentiale ale sistemului de evaluare

Sistemul propus vizeaza neconformitdtile constatate de catre inspectorii de munca la beneficiarii
platilor directe si interventiilor pentru dezvoltare rurala, in calitate de angajatori sau beneficiari de
lucrari si sanctionate contraventional prin incheierea proceselor-verbale de contraventie, potrivit
legislatiei privind relatiile de munca si securitatea si sandtatea in munca.

Prin proiectul de ordin se propune delimitarea clara a atributiilor institutiilor implicate, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene, respectiv art. 87 alin. (2) din Regulamentul (UE) 2021/2116, cu
modificarile si completarile ulterioare, a celei nationale de reglementare si organizare a atributiilor
specifice, precum si cu respectarea modului specific in care legislatia muncii este pusa in aplicare si

3



a autonomiei autoritatii responsabile, respectiv Inspectia Muncii din subordinea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Totodatd, sistemul de evaluare propune criterii clare si obiective de clasificare si incadrare, pe
niveluri, a principiilor aplicabile neconformitatilor, precum gravitatea, amploarea, peristenta,
caracterul deliberat si caracterul repetitiv al neconformitatii constatate si sanctionate contraventional
cu amenda, avand in vedere cele doud domenii specifice legislatiei muncii, respectiv relatiile de
munca si securitatea si sdnatate in munca.

Aceste criterii stabilite potrivit legislatiei europene incidente si reglementate n cuprinsul proiectului
de ordin comun suspus aprobarii, vor constitui baza tehnica si juridicd pentru stabilirea nivelului
sanctiunilor administrative aplicate de catre APIA sub forma reducerilor sau excluderilor de la plata.

IV. Impactul reglementarii

Aprobarea ordinului comun va avea urmatoarele efecte:

-clarificarea cadrului procedural de evaluare a neconformitatilor specifice conditionalitatii sociale;
-stimularea respectarii legislatiei muncii in sectorul agricol si reducerea fenomenelor de munca
nedeclarata sau subdeclarata;

-cresterea predictibilitdtii si transparentei Tn aplicarea sanctiunilor.

V. Clarificari privind obligatiile inspectorilor de munca

Aprobarea proiectului de ordin comun, in forma prezentata, nu creeaza obligatii noi sau suplimentare
pentru inspectorii de munca in activitatea de control. Atributiile de control se exercitd conform
legislatiei nationale in domeniul relatiilor de munca si al securitdtii si sandtdtii ITn munca, fara
implicarea unor noi criterii de control specifice conditionalitatii sociale sau fard impunerea unui nou
regim de raportare a neconformitatilor sanctionate cu amenda, incidente si conditionalitdtii sociale.

In raport de cerintele UE privind implementarea conditionalititii sociale, este suficient ca inspectorii
de munca sd constate neconformitdti existente in activitatea angajatorilor din sectorul agricol, in
exercitarea atributiilor actuale, fard aplicarea unor norme sau proceduri suplimentare. Sistemul de
evaluare a neconformitdtilor se bazeaza pe datele si constatdrile pe care inspectorii de munca le
efectueaza conform planului propriu de control, reglementand doar un mecanism de evaluare si
ierarhizare a anumitor neconformitati, prevazute in anexa IV a Regulamentului (UE) 2021/2115,
astfel cum au fost reglementate/transpuse 1n legislatia nationala in domeniul muncii, care sa permita
fundamentarea nivelului sanctiunii administrative stabilite de catre APIA

V1. Concluzii

Raportat la obligatiile ce revin Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene, precum si
necesitatea instituirii unui mecanism coerent si transparent de aplicare a conditionalitdtii sociale in
cadrul PAC, aprobarea prezentului ordin este necesara si oportuna.

Prin reglementarea unui sistem unitar de evaluare a anumitor neconformitati constatate si sanctionate
in domeniul relatiilor de munca si al sanatatii si securitatii in munca, se creeaza premisele unei
aplicari corecte, proportionale si nediscriminatorii a sanctiunilor administrative de catre APIA,
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contribuind, totodata, la protejarea drepturilor lucratorilor din sectorul agricol si la responsabilizarea
fermierilor 1n calitate de angajatori.

Aprobarea sistemului de evaluare, in forma prezentatad, va conduce la fundamentarea sanctiunilor
administrative pe criterii proportionale si obiectivitate si la compatibilizarea cerintelor UE privind
implementarea conditionalitatii sociale, fiind conform cu prevederile Regulamentului (UE)
2021/2115 si a Regulamentului (UE) 2021/2116 si a legislatiei nationale de implementare a cadrului
general de implementare a interventiilor aferente sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul Planului
strategic PAC 2023-2027, finantate din FEGA.

Fata de considerentele expuse, supunem spre aprobare, proiectul de ordin al ministrului agriculturii
si dezvoltarii rurale si al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale pentru
aprobarea sistemului de evaluare a neconformitatilor pentru care au fost aplicate sanctiuni potrivit
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